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I N T R O D U Z I O N E

Lettera agli
Stakeholder
Gentili Stakeholder,

siamo davvero lieti di presentarvi il primo Bilancio di Sostenibilità di SOMMESE PETROLI S.p.a. relativo all’esercizio 2025 redatto su base 

volontaria.

Questo documento rappresenta per noi un traguardo di grande rilevanza e una testimonianza concreta della consapevolezza di come le 

tematiche della sostenibilità (ESG) rappresentino un elemento fondamentale del nostro impegno quotidiano e della nostra strategia 

verso un futuro innovativo e sostenibile.

La realizzazione del primo Bilancio di Sostenibilità racchiude ed esprime pienamente i valori e la visione della nostra azienda:

Integrità: riferita alla consapevolezza di aver dato il meglio di noi stessi nel rispetto delle regole e delle persone.

Umiltà: per l’impegno a spendersi ogni giorno con un atteggiamento verso gli altri (collaboratori, clienti e fornitori) che non si modifica in 

base ai risultati ottenuti e sempre con lo spirito di cercare di essere domani sempre migliori rispetto ad oggi.

Coerenza con la propria visione a dispetto di qualsiasi convenienza contingente.

Il primo Report di sostenibilità rappresenta un punto di partenza che ha permesso di mettere a sistema tutte le iniziative intraprese o in 

fase di studio da parte di SOMMESE PETROLI S.p.a.  per l’efficientamento dei processi e degli asset con un approccio proattivo per 

permettere all’azienda di creare valore nel lungo periodo ed essere resiliente ai cambiamenti del contesto in cui opera.

Crediamo inoltre nell’importanza e centralità delle persone che lavorano in SOMMESE PETROLI S.p.a. e investiamo convintamente per 

valorizzare il contesto lavorativo con svariate iniziative interne, con l’obiettivo di consolidare e accrescere la cultura aziendale 

consentendo a tutta l’organizzazione di rafforzare sia le competenze tecniche sia quelle trasversali e relazionali. 

In questi ultimi anni l’azienda ha avuto una forte espansione e crescita dovuta alla propria capacità e velocità di adattarsi ai cambiamenti 

e alle complessità del mercato realizzando un solido progresso aziendale e dimostrando di essere pronta a confrontarsi con nuove sfide. 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M E T O D O L O G I A 

Nota
Metodologica
Sommese Petroli S.p.a. presenta per la prima volta per l’esercizio 2025 il proprio bilancio di sostenibilità.

Il fine del presente prospetto è quello di fornire ai suoi Stakeholders, dal 2025 in poi, un quadro chiaro e 

trasparente delle proprie prestazioni ESG. 

La rendicontazione di sostenibilità è stata predisposta in conformità al Voluntary Sustainability 

Reporting Standard for Small Medium Enterprises (VSME), secondo le metodologie ed i principi 

pubblicati a dicembre 2025 dall’European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG). 

Tale modello rappresenta il punto di riferimento per la redazione del report per piccole e medie imprese i 

cui titoli non sono ammessi alla negoziazione in mercati regolamentati.

L’obiettivo dello Standard VSME è sostenere le imprese per:

o fornire informazioni che contribuiscano a soddisfare le esigenze di dati delle grandi imprese che 

richiedono informazioni sulla sostenibilità ai loro fornitori; 

o fornire informazioni che contribuiscano a soddisfare la domanda di dati da parte di banche e investitori, 

aiutando le imprese nell’accesso ai finanziamenti; 

o migliorare la gestione delle questioni di sostenibilità, ambientali e sociali, che le imprese devono 

affrontare, sostenendo, in tal modo, la loro crescita competitiva e la loro resilienza alle sfide del mercato;

o contribuire a un’economia più sostenibile e inclusiva. 

Il documento è redatto su base individuale, pertanto include esclusivamente le informazioni riferite a 

Sommese Petroli S.p.a. 

Il VSME è stato adottato da Sommese Petroli S.p.a. secondo l’opzione A di rendicontazione, Modulo Base.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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P R O F I L O   A Z I E N D A L E 

Chi Siamo
La storia di Sommese Petroli affonda le proprie radici nel 1969, quando il Cav. Bruno Chiodi, insieme alla 

moglie Mariarosa Vanelli, fondò una ditta individuale specializzata nella fornitura di gasolio per 

riscaldamento. Nel corso degli anni, l’azienda ha intrapreso un costante percorso di crescita e 

diversificazione, ampliando progressivamente la propria offerta commerciale e consolidando la presenza 

nel settore energetico.

Nel 1983 la società si trasforma in S.r.l. e avvia l’attività di commercializzazione di carburanti per 

autotrazione e lubrificanti, inaugurando contestualmente la prima stazione di servizio a Somma 

Lombardo. Nel 2001 l’azienda assume la forma di S.p.A., consolidando ulteriormente la propria struttura 

organizzativa e la capacità di espansione. Negli anni successivi, Sommese Petroli sviluppa una rete di 

distributori stradali sempre più estesa, rafforzando il proprio posizionamento in Lombardia, Piemonte e 

Valle d’Aosta. Un ulteriore momento strategico si verifica nel 2015 con l’acquisizione di F.lli Leva S.p.A., 

storica realtà attiva nel settore della lubrificazione industriale e per autotrazione, che consente al Gruppo 

di ampliare competenze e servizi offerti ai clienti.

Nel 2016 si completa il passaggio generazionale con l’ingresso alla guida dell’azienda del Dott. Renato 

Chiodi, che prosegue il percorso di sviluppo aziendale puntando su innovazione, qualità del servizio e 

sostenibilità. In tale contesto si inseriscono il lancio della fuel card “Carta Unica” nel 2017 e l’introduzione di 

carburanti innovativi e a minore impatto ambientale, come Diesel Evolution e HVO. Negli ultimi anni il 

Gruppo ha continuato il proprio percorso di crescita attraverso nuove acquisizioni e l’espansione della rete 

distributiva, rafforzando la propria presenza sul territorio nazionale e confermando l’impegno verso un 

modello di business orientato all’innovazione, all’efficienza energetica e alla sostenibilità ambientale.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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G O V E R N A N C E 

Organigramma Aziendale
T E R R I T O R I O 

Presenza Geografica
L'attività di Sommese Petroli si svolge in Italia, mettendo a disposizione una rete 
esclusiva e capillare di 63 stazioni di servizio, strategicamente posizionate in Lombardia, 
Piemonte e Valle d'Aosta.

CDA

AMMINISTRAZIONE 
Responsabile Amministrativa

Impiegate 
amministrative

EXTRARETE
Responsabile Extrarete

Impiegati 
logistica

Autisti

Impiegati 
commerciali

RETE 
Responsabile Rete

Impiegati Rete

Assistenti Rete

UFFICIO 
TECNICO

Responsabile 
Tecnico 

Investimenti e 
Manutenzione

RESPONSABILE 
RSPP

COLLEGIO SINDACALE

RESPONSABILE 
MERCI 

PERICOLOSE

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|



07

Sommese Petroli S.p.A. - Bilancio di Sostenibilità 2025 07 – Matrice di Materialità

A N A L I S I    D I   M A T E R I A L I T À

Matrice di 
Materialità

Per la redazione del presente Report, è stata effettuata l’analisi di materialità che rappresenta uno strumento fondamentale per individuare i temi di sostenibilità maggiormente rilevanti per la 

Società e per i suoi stakeholder. 

La società ha predisposto un questionario che ha sottoposto ai principali Stakeholder con l’obiettivo di comprendere le priorità percepite da quest’ultimi in relazione agli aspetti ambientali, 

sociali e di governance. Il questionario è stato pubblicato sul sito Internet della società ed è stato compilato da 46 soggetti. I principali Stakeholder coinvolti nel questionario sono stati i 

consumatori, i dipendenti e i fornitori: la categoria maggiormente rappresentativa è stata quella dei consumatori, seguita dai dipendenti e, infine, dai fornitori.

I grafici di materialità sintetizzano gli esiti di tale analisi, mettendo in relazione il livello di rilevanza attribuito dagli stakeholder con quello espresso dalla Società. Questa rappresentazione è 

fondamentale per individuare le tematiche considerate strategiche per la creazione di valore sostenibile nel medio-lungo periodo e per il rafforzamento della capacità dell’organizzazione di 

rispondere alle aspettative del contesto di riferimento.

Questa analisi, soprattutto per il primo anno di realizzazione del Report, ha permesso di identificare le aree prioritarie su cui concentrare impegni, obiettivi e azioni di miglioramento, 

contribuendo a orientare le strategie aziendali verso un modello di sviluppo sempre più responsabile, trasparente e sostenibile.

I temi di materialità sono stati divisi in base alle tre macroaree del Report di Sostenibilità (Environment, Social, Governance) e gli esiti, paragonati ai livelli di significatività assegnati dalla società,  

sono stati rappresentati in tre differenti grafici.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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A N A L I S I    D I   M A T E R I A L I T À

Matrice di 
Materialità
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S U D D I V I S I O N E 

Modulo Base

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 1 

Basi per la Preparazione

Sommese Petroli ha scelto di redigere il bilancio di sostenibilità secondo l’OPZIONE A: Modulo BASE, scelta che mira a fornire una panoramica completa delle performance economiche, sociali 

e ambientali dell’azienda. 

Il Bilancio di Sostenibilità è stato predisposto su base individuale.

I N F O R M A Z I O N I    S U L L A    S O C I E T À C R I T E R I    G E N E R A L I    D I    R E D A Z I O N E

Il presente documento costituisce il primo esercizio di rendicontazione di sostenibilità. 

Trattandosi del primo anno di applicazione, le metriche e le informazioni qualitative sono 

da considerarsi come base di riferimento; pertanto, non vengono presentati dati 

comparativi rispetto agli esercizi precedenti.

In ogni caso, il Report di sostenibilità 2025 è stato redatto secondo i principi generali 

stabiliti dal VSME di pertinenza, fedeltà di rappresentazione, comprensibilità e verificabilità 

delle informazioni narrative e quantitative presentate.

Il perimetro dei dati e delle informazioni qualitative e quantitative si riferisce alle 

performance di Sommese Petroli per l’intero esercizio di riferimento (dal 1° gennaio 2025 al 

31 dicembre 2025).

Il report di sostenibilità 2025 di Sommese Petroli è presentato in un documento separato 

rispetto al Bilancio di esercizio. Il Consiglio di Amministrazione di Sommese Petroli è 

responsabile delle informazioni rendicontate.

 Il Report di Sostenibilità è pubblicato nel sito istituzionale di Sommese Petroli all’indirizzo 

www.sommesepetroli.com. Per richiedere maggiori informazioni in merito è possibile 

rivolgersi al seguente indirizzo mail: info.sommese@sommesepetroli.it 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 2

Pratiche, Politiche e 
Iniziative per la transizione

Nel corso dell’esercizio 2025 l’impresa dichiara di aver messo in atto pratiche, politiche e/o 

iniziative future specifiche a supporto della transizione verso un’economia più sostenibile. 

In linea generale, tali pratiche comprendono ciò che l'impresa effettua per ridurre i suoi 

impatti negativi e per migliorare i suoi impatti positivi sulle persone e sull'ambiente.

Sommese Petroli, attraverso il suo operato quotidiano mira a garantire la sostenibilità 

ambientale e sociale del suo territorio. L’idea della pubblicazione di un Bilancio di 

Sostenibilità nasce proprio con l’obiettivo di condividere le azioni, gli impegni ed i risultati 

di Sommese Petroli a livello locale e permettere ai cittadini ed agli altri stakeholder di 

valutarne l’operato.

Per Sommese Petroli, la Sostenibilità è un elemento sia culturale che strategico, volto a 

garantire l’equilibrio fra gli obiettivi economico-finanziari, le aspettative degli stakeholder, 

la tutela ambientale, lo sviluppo del territorio e il miglioramento del benessere sociale. In 

questo senso, l’utilizzo di strumenti di dialogo trasversali per tutti gli stakeholder, come il 

Bilancio di Sostenibilità, rappresenta un modo efficace per garantire la trasparenza e 

comunicare sforzi e progressi dell’azienda nelle diverse aree di interesse.

Sommese Petroli si è impegnata anche nel 2025 ad ampliare la propria rete di partner 

strategici e operatori del settore, che condividono i suoi valori di qualità, affidabilità e 

innovazione per offrire ai clienti un servizio ancor più efficiente e di qualità. Le 

collaborazioni di Sommese Petroli, inoltre, permettono di sviluppare e promuovere 

pratiche sostenibili, cercando un approccio responsabile alla gestione energetica. 

Sommese Petroli si dedica con passione alla promozione di un futuro energetico più 

sostenibile. Attraverso l’innovazione e l’adozione di pratiche eco-compatibili, offre soluzioni 

che riducono l’impatto ambientale senza compromettere l’efficienza e la qualità. 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 2

Pratiche, Politiche e Iniziative per la transizione

Cambiamenti climatici e inquinamento
Dal 2025 Sommese Petroli introduce l’HVO, un carburante innovativo prodotto da 

fonti rinnovabili (come oli vegetali o grassi animali) a basso contenuto di zolfo e 

compatibile, a parità di prestazioni, con tutti i motori diesel esistenti. Questo 

carburante viene utilizzato ad uso interno per il funzionamento di tutti gli automezzi, 

in sostituzione del gasolio ordinario.

E’ stato introdotto anche su un impianto di distribuzione, e l’obiettivo è di renderlo 

disponibile su ulteriori impianti.

Il suo utilizzo è mirato ad abbattere le emissioni nocive e migliorare le prestazioni dei 

veicoli pensati per un futuro più verde e sostenibile. 
Propria forza lavoro
L’Azienda riconosce l’importanza e il valore delle persone che la costituiscono, 

pertanto sta cercando di migliorare alcuni processi finalizzati ad incrementare il 

benessere aziendale e il work-life balance, quali la flessibilità oraria in entrata e uscita, 

e l’integrazione e l’ampliamento del sistema di welfare aziendale.

Consumatori e utenti finali
Con le carte e i buoni carburante, Sommese Petroli mette a disposizione dei 
consumatori finali due strumenti per ottimizzare i rifornimenti di carburante e la 
gestione della flotta aziendale. Sommese Petroli si impegna ogni giorno per garantire 
al proprio cliente:
o trasparenza nei prezzi alla pompa, definiti in base al servizio erogato;
o sicurezza avanzata nell'uso delle carte, nell'ottica di prevenire utilizzi non 

autorizzati e assicurare un controllo preciso dei consumi. 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 2  

Obiettivi Futuri 

Per Sommese Petroli, gli obiettivi futuri si concentrano su un percorso di 

crescita orientato alla sostenibilità e all’innovazione. In particolare, l’azienda 

intende proseguire l’espansione sul territorio, ampliando la presenza dei 

propri distributori e favorendo la diffusione del carburante HVO a basse 

emissioni, con l’obiettivo di renderlo sempre più accessibile ai clienti. 

Parallelamente, Sommese Petroli mira a diversificare il proprio business 

verso ambiti più sostenibili, investendo nello sviluppo, nell’implementazione 

e nella vendita di energia da fonti rinnovabili attraverso impianti fotovoltaici.

Sul fronte delle persone, l’azienda sta valutando nuove iniziative volte a 

migliorare il benessere dei dipendenti, tra cui il rifacimento degli uffici e 

delle aree comuni, al fine di creare ambienti di lavoro più moderni, 

funzionali e confortevoli. 

A livello di governance, infine, Sommese Petroli punta a sviluppare nuove 

iniziative strategiche per il futuro e all’ottenimento del Modello 231 ed 

adozione di un Organo di Vigilanza.

 

13 – B2 Pratiche, Politiche e Iniziative per la transizione

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 3

Energia ed Emissioni di Gas Serra

14 – B3 Energia ed Emissioni di Gas Serra

Nel corso del 2025 Sommese Petroli ha monitorato i principali impatti sul clima connessi al 

consumo di energia e alle emissioni di gas a effetto serra, adottando un approccio di calcolo 

coerente con i principi del GHG Protocol Corporate Standard (2004). Questo standard viene 

utilizzato per misurare le emissioni dirette e indirette fornendo una metodologia di 

rappresentazione applicabile ai bilanci di sostenibilità e permettendo un’agevole comparazione 

con altri anni e altri report. Le stime sono basate su dati di attività (bollette elettriche e consumi 

di carburante) e su fattori di emissione applicati alle quantità rilevate. Essendo il primo bilancio 

di sostenibilità non viene illustrato un paragone con l'anno precedente.

Il consumo energetico comunicato è espresso in MegaWattora (MWh). Per il periodo di 

rendicontazione 2025, il consumo totale disponibile è riferito all’energia elettrica acquistata e 

rilevata da bollette.

Emissioni di gas a effetto serra (tCO2eq)

Le emissioni lorde di gas a effetto serra sono stimate applicando fattori di conversione ai 

consumi rilevati. Lo standard GHG prevede che le emissioni da combustibili per autotrazione 

rientrano nello Scope 1 e rappresentano le emissioni dirette derivanti dalla combustione di 

gasolio e benzina nella flotta aziendale; mentre le emissioni legate all’elettricità acquistata 

rientrano nello Scope 2 (location-based) e rappresentano le emissioni indirette calcolate 

applicando i fattori di emissione nazionali per i consumi di energia elettrica acquistata.

Le emissioni, grazie ai fattori di conversione previsti dal GHG, vengono misurate in tonnellate di 

CO2 equivalente (tCO2eq).

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|

64,96

113,13

24.842

Fattore di 
conversione

0,002615

0,002262

0,000276

Benzina 12.018

24.842

197.050

Il consumo di carburanti comunicato è espresso in Litri (L). Per il periodo di rendicontazione 

2025, il consumo complessivo di Gasolio HVO è attribuibile al carburante impiegato dagli 

automezzi della società adibiti al trasporto dei carburanti. I consumi di Benzina e Gasolio, invece, 

si riferiscono ai veicoli rimanenti della flotta aziendale.

OUTSIDE OF SCOPE

Gasolio HVO 160.190 0,00

Fattore di 
conversione

0,00

Il consumo di Gasolio HVO non è stato inserito nel calcolo dello Scope 1 ma indicato 

separatamente con fattore di conversione uguale a zero, come definito dal GHG Protocol 

Corporate Standard, in quanto il consumo di biomasse genera una quantità minima di Co2 che 

viene riassorbita dall’ambiente.

Gasolio HVO 160.190

Gasolio 
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M O D U L O    B A S E    – B 3

Energia ed Emissioni di Gas Serra

15 – B3 Energia ed Emissioni di Gas Serra

L'intensità emissiva viene calcolata dividendo le emissioni totali (Scope 1 + 

Scope 2) con il fatturato. Questo indice rappresenta un indicatore di 

performance ambientale. In questo contesto si è scelto di rapportare le 

emissioni totali con il fatturato per comprendere l'entità delle emissioni 

per euro di fatturato generato.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|

113,13
 

113,13

0,000488

231.794.208 
Fatturato anno 2025
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M O D U L O    B A S E    – B 6

Acqua

16– B6 Acqua

Sommese Petroli Spa cerca di gestire il consumo di acqua con la massima 

efficienza evitando gli sprechi. Di seguito viene riportata una tabella del 

consumo totale di acqua espresso in metri cubi. 

La maggior parte delle risorse idriche prelevate è impiegata 

prevalentemente per l’uso dei dipendenti nella sede. 

Nel periodo di riferimento, il prelievo totale di acqua all’interno dei confini 

organizzativi è stato pari a 141,00 m³, riferito all’insieme dei siti aziendali.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2025|
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M O D U L O    B A S E    – B 7

Rifiuti ed Economia Circolare

17 – B7 Rifiuti ed economia circolare

La gestione dei rifiuti è un'attività orientata a favorire la circolazione dei materiali, 

privilegiando il conferimento a recupero (riciclo/riutilizzo) rispetto allo smaltimento, in 

coerenza con i principi dell’economia circolare e con l’obiettivo di mantenere il valore dei 

materiali il più a lungo possibile all’interno della catena del valore.

Una corretta gestione e smaltimento dei rifiuti è un obiettivo rilevante per Sommese 

Petroli per la quale sta cercando di incrementare attenzione e impegno.

La società è attiva nell’educare e sensibilizzare i propri dipendenti e collaboratori a 

smaltire in modo corretto i rifiuti generati nel corso dello svolgimento delle proprie 

mansioni promuovendo un utilizzo oculato della carta, anche attraverso un 

miglioramento dei processi di digitalizzazione per la conservazione dei documenti.

Sommese Petroli contribuisce alla generazione di un’economia circolare in quanto tutti i 

rifiuti che sono stati generati nel corso del 2025 sono stati destinati al riutilizzo senza 

necessità di smaltimenti come viene riportato nelle tabelle di seguito. Nel periodo di riferimento, i rifiuti complessivamente contabilizzati ammontano a 

380,00 t, riconducibili ai rifiuti non pericolosi rendicontati.

Nel 2025, l’impresa ha destinato a riciclo o riutilizzo 380,00 t di rifiuti, pari al 100% del 

totale dei rifiuti contabilizzati nel periodo.
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Forza Lavoro

18 – B8 Forza Lavoro

Il capitale umano è il motore vitale in ogni organizzazione per la crescita e la 

creazione di valore nel lungo periodo ed è necessario per il raggiungimento 

degli obiettivi aziendali. 

Sommese Petroli promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto, la 

sicurezza, le pari opportunità e la valorizzazione delle diversità favorendo 

condizioni di lavoro orientate al benessere del dipendente. 

La Società è cosciente dell’importanza cruciale del personale e dedica 

particolare attenzione alla formazione continua, allo sviluppo delle 

competenze e alla crescita professionale come elementi fondamentali per 

sostenere l’innovazione e la competitività dell’organizzazione.

Attraverso il monitoraggio degli indicatori relativi alla forza lavoro, l’azienda 

intende essere trasparente sulle proprie politiche di gestione del personale e 

sul proprio impegno verso pratiche lavorative responsabili e sostenibili.

Nel periodo di riferimento 2025, l’organico aziendale risulta pari a 34 

dipendenti. 

La rendicontazione di seguito presenta la consistenza del personale e la 

relativa articolazione per tipologia contrattuale e genere, in coerenza con le 

definizioni di organico adottate nei processi amministrativi e HR.
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19 – B8 Forza Lavoro

Nel periodo considerato, il personale risulta composto 

esclusivamente da dipendenti con contratto a tempo 

indeterminato il che testimonia come Sommese Petroli creda 

profondamente nelle capacità e nelle professionalità dei propri 

dipendenti con l’intento di creare un gruppo di lavoro unito e 

collaudato.

L’organico risulta pari a 33 dipendenti all’inizio del periodo e 34 

dipendenti alla fine del periodo. Il tasso di turnover rilevato nel 

periodo è pari a 5,97%, calcolato come rapporto tra il numero di 

dipendenti che hanno lasciato l’azienda nel periodo e il numero 

medio di dipendenti del periodo, moltiplicato per 100.

Welfare aziendale

 La società sta implementando politiche di welfare aziendale a favore dei dipendenti a tutti i livelli finalizzate al 

miglioramento del “work-life balance”.

Ha adottato per alcuni reparti l’orario flessibile,  e sta lavorando per poter offrire una polizza che preveda una 

maggior copertura delle spese mediche.

Il basso tasso di turnover, come sopra riportato, riflette la solidità e stabilità aziendale: dimostra inoltre come 

l’azienda risulti sempre in crescita e come il benessere del dipendente sia messo al primo posto riuscendo a 

trattenere i propri dipendenti per un lungo periodo.
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20 – B9 Salute e Sicurezza

La composizione anagrafica del personale rappresenta un indicatore rilevante 

nell'ambito della gestione delle risorse umane. 

Il monitoraggio delle fasce d'età consente infatti di valutare il livello di equilibrio 

generazionale, la capacità di trasferimento delle competenze e la resilienza dell'azienda 

rispetto alle future esigenze organizzative.

Nel periodo analizzato, l'organico aziendale è composto da 34 collaboratori, con un'età 

media pari a 45,9. La distribuzione per fasce anagrafiche evidenzia una presenza 

equilibrata tra lavoratori di età compresa tra 30 e 50 anni e lavoratori over 50, che 

rappresentano entrambe il 44,1% della forza lavoro. La fascia under 30 costituisce invece 

l'11,8% del personale complessivo.
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Suddivisione Forza lavoro per reparto e fasce d’età

Reparto Under 30 30-50 Over 50

Amministrazione 1 2 3

Autisti 1 6 4

Commerciale 1 4 3

Gestione Rete 1 3 2

Logistica 0 2 1

0 1 2 3 4 5 6 7

Amministrazione

Autista

Commerciale

Gestione Rete

Logistica

ETÀ LAVORATORI 

SUDDIVISIONE FORZA LAVORO PER REPARTO E FASCE D'ETÀ Over 50

SUDDIVISIONE FORZA LAVORO PER REPARTO E FASCE D'ETÀ 30-50

SUDDIVISIONE FORZA LAVORO PER REPARTO E FASCE D'ETÀ Under 30

Suddivisione %

Reparto Under 30 30-50 Over 50

Amministrazione 17% 33% 50%

Autisti 9% 55% 36%

Commerciale 13% 50% 38%

Gestione Rete 17% 50% 33%

Logistica 0% 50% 50%

Età lavoratori

Under 30 4

Fascia 30-50 15

Over 50 15

Età media 45,91
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21 – B9 Salute e Sicurezza

Nel corso del 2025 è stata monitorata ed effettuata l'analisi degli infortuni 

sul lavoro.

I dati hanno evidenziato come per la società la tutela della salute e della 

sicurezza è parte fondamentale per il benessere dei dipendenti.

Nel periodo di riferimento l’impresa ha rilevato gli infortuni sul lavoro 

registrati occorsi ai dipendenti e ha calcolato il relativo indicatore di 

frequenza, mettendo in relazione il numero di eventi con le ore lavorate 

complessivamente nel periodo.

Il tasso di infortuni sul lavoro registrato è determinato rapportando gli 

infortuni registrati alle ore lavorate nel periodo e applicando un fattore di 

normalizzazione, in modo da rendere il dato confrontabile nel tempo.

La società inoltre considera la formazione in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro un aspetto fondamentale per la tutela della forza lavoro. 
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22 – B10 Retribuzione e Contrattazione Collettiva

L’organizzazione si impegna a garantire condizioni di lavoro conformi alla normativa vigente e ai principi internazionali in materia di lavoro dignitoso e di salario minimo. Tutti i lavoratori 

infatti sono stati, e vengono attualmente assunti, con contratti regolari rispettando tutte le disposizioni di legge.

Particolare attenzione è dedicata anche al rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva, riconosciuti come strumenti essenziali per assicurare 

partecipazione, rappresentanza e corrette relazioni industriali.

L’azienda promuove inoltre un clima lavorativo fondato sul rispetto reciproco, sulla non discriminazione e sulla possibilità per ciascun lavoratore di esprimere liberamente le proprie istanze 

attraverso gli organismi di rappresentanza previsti. Tali principi contribuiscono a rafforzare il coinvolgimento del personale e a consolidare una cultura aziendale orientata alla 

responsabilità sociale e alla sostenibilità nel tempo. Ciò nonostante, nessun dipendente risulta attualmente iscritto ad associazioni di categoria.

Al 31/12/2025, la società ha garantito a tutti i suoi dipendenti una retribuzione pari o superiore al salario minimo applicabile in Italia, determinato dalla normativa nazionale sul salario 

minimo o da contratti collettivi di lavoro (CCNL) applicabili.

L’organico medio considerato per l’analisi è pari a 34 dipendenti e il 100% della forza lavoro risulta coperta da contratti collettivi, a garanzia di condizioni lavorative eque e tutelate.
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Il numero di ore di formazione è legato alla tipologia di mansione che viene svolta 

dai lavoratori.

In questa tabella si nota come un uomo abbia effettuato mediamente il doppio 

delle ore di formazione rispetto alle donne, ciò è dovuto al fatto che, mediamente, 

i lavoratori uomini presenti in azienda ricoprono ruoli in settori più tecnici per la 

quale è necessario un maggior aggiornamento. 

Le donne, sempre mediamente, svolgono maggiormente mansioni legate 

all’amministrazione e alla gestione per le quali sono ritenute necessarie meno ore 

di formazione.

23 – B10 Retribuzione e Contrattazione Collettiva
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24 – B11 Corruzione e Condotta Aziendale

L’azienda riconosce l’importanza di operare secondo principi di 

integrità, trasparenza e correttezza, promuovendo comportamenti 

etici in tutte le attività aziendali e nei rapporti con clienti, fornitori, 

collaboratori e istituzioni. La prevenzione della corruzione e il rispetto 

della normativa vigente rappresentano elementi fondamentali del 

sistema di governance e della cultura organizzativa della società.

In tale contesto, l’organizzazione adotta procedure e controlli finalizzati 

a prevenire comportamenti non conformi ai principi etici aziendali, 

favorendo la diffusione di una cultura improntata alla legalità e alla 

responsabilità. L’azienda monitora inoltre eventuali contenziosi, 

sanzioni o condanne rilevanti, impegnandosi a mantenere elevati 

standard di conformità normativa e di correttezza operativa.

A supporto di quanto dichiarato, nel periodo di riferimento l’impresa 

non ha riportato condanne e non ha ricevuto sanzioni pecuniarie 

per violazioni delle norme in materia di anticorruzione.
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Conclusioni

25– Conclusioni

Negli ultimi anni Sommese Petroli ha intrapreso un significativo percorso di 

crescita e sviluppo, rafforzando progressivamente la propria struttura 

organizzativa, ampliando la presenza sul territorio e consolidando i risultati 

economici, anche oltre il contesto locale di riferimento.

Gli amministratori della società hanno maturato la consapevolezza che un 

percorso di crescita solido e duraturo, soprattutto in un settore 

particolarmente sensibile agli impatti ambientali e sociali, debba 

necessariamente fondarsi su investimenti orientati all’innovazione, alla 

sostenibilità e alla riduzione dell’impatto ambientale, oltre che su una 

crescente attenzione ai temi della governance aziendale e della valorizzazione 

della forza lavoro.

La forte presenza sul territorio ha inoltre accresciuto il senso di responsabilità 

dell’azienda nei confronti della collettività e degli stakeholder. In tale 

prospettiva, Sommese Petroli si impegna a promuovere prodotti e soluzioni 

sempre più sostenibili, perseguendo al contempo il miglioramento continuo 

del benessere e della qualità della vita dei propri collaboratori.

La redazione del primo bilancio di sostenibilità rappresenta un passo concreto 

verso una maggiore trasparenza nei confronti degli stakeholder e testimonia la 

volontà della società di integrare i principi dello sviluppo sostenibile all’interno 

delle proprie strategie e dei processi decisionali aziendali.
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Maggiore diffusione del carburante HVO a basse emissioni

Adozione Modello 231 e istituzione Organo di Vigilanza

Investimenti in energia rinnovabile tramite impianti fotovoltaici

Rifacimento degli uffici e aree comuni per ambienti di lavoro più moderni

O B I E T T I V I
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